H. KLOSTERMANN

Baugesellschaft mbH

Fuhrparkmanager
(M/W/D)

Uber uns:

Als mittelstéandisches, traditionsreiches und bundesweit tatiges Bauunternehmen mit Hauptsitz in Hamm und einer Zweignie-
derlassung in Velten bei Berlin, liegt unser Leistungsspektrum in der gesamten Palette des Eisenbahnbaus und des konstrukti-
ven Ingenieurbaus. Ein moderner Gerate- und Maschinenpark, qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sowie flache Hierarchien
mit kurzen Entscheidungswegen, sind Grundlage unseres Erfolges. Am Standort der Hauptniederlassung Hamm (Westf.)
suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen engagierten und ambitionierten Fuhrparkmanager (m/w/d).

Mit folgenden Hauptaufgaben sollen Sie unsere Flotte nachhaltig auf Erfolgskurs halten:

« Flottenmanagement: unter anderem Neu- und Ersatzbeschaffung von PKW und LKW

« Fahrzeugwartung & Sicherheit: unter anderem Planung und Uberwachung von Wartungsintervallen, technische Sicherheit
sowie Einhaltung aller Vorschriften zur Verkehrssicherheit

- Kostenmanagement & Wirtschaftlichkeitssteuerung: unter anderem Koordination von Springerfahrzeugen fir den Bau-
stelleneinsatz, Analyse und Kontrolle der Betriebskosten (Kraftstoff, Wartung, Versicherung etc.) Durchfihrung von
Wirtschaftlichkeitsanalysen zur Identifikation von Einsparpotenzialen und Entscheidungsgrundlagen fir Investitionen

« Schadensmanagement: Abwicklung von Versicherungsféllen, Reparaturen und Kommunikation mit externen Dienst-
leistern

« Nachhaltigkeit & Umweltmanagement: Modernisierung des Fuhrparks, vor allem auch im Sinne der Nachhaltigkeit

Wir suchen eine engagierte Persdnlichkeit, die mit Weitblick und Begeisterung die nachhaltige Mobilitat vorantreibt und
unseren Fuhrpark dabei effizienter, resourcenschonender und zukunftsicher gestaltet. Nachhaltigkeit ist flr uns kein Trend -
sondern Grundhaltung.

Passend dazu verfiigen Sie liber:

« Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium der Betriebswirtschaft

« Mehrjahrige Erfahrung im Fuhrpark- und Flottenmanagement

« Organisationsstérke, Eigeninitiative und Durchsetzungsféhigkeit

« Nachhaltiges Denken

«  Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Kenntnisse in MS Office und idealerweise Erfahrung mit Fuhrparkmanagement Software

Neben dem Reiz die Geschicke eines traditionsreichen Bauunternehmens aktiv zu gestalten und Prozesse kontinuierlich zu
verbessern bieten wir lhnen:

« Eine verantwortungsvolle Position mit vielfaltigen Gestaltungsmdglichkeiten
- Ein attraktives Gehaltspaket

« Kontinuierliche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

» Betriebliche Krankenzusatzversicherung und Altersvorsorge

« Mdglichkeit des JobRad-Leasings

« Einhochmotiviertes, engagiertes Team, das gemeinsam GroBes erreicht

Wenn Sie die skizzierten Aufgaben als Chance und Herausforderung fur lhre berufliche und persénliche Zukunft sehen und wir
Ihr Interesse an dieser herausfordernden Aufgabe mit hoher Eigenverantwortung geweckt haben, senden Sie uns Ihre ausflhr-
lichen Bewerbungsunterlagen (Diskretion gewéhrleistet) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des mdglichen Einstel-
lungstermins als Online-Bewerbung unter www.klostermann-hamm.de/karriere/ oder postalisch zu:

- Personalabteilung: Vertraulich! -

H. Klostermann Baugesellschaft mbH

Auf den Kdmpen 1659071 Hamm-Uentrop

oder per E-Mail an personal@klostermann-hamm.de

AUF DEN KAMPEN 16 TEL.: 02388 305-0
59071 HAMM PERSONAL@KLOSTERMANN-HAMM.DE WWW.KLOSTERMANN-HAMM.DE




