H. KLOSTERMANN

Baugesellschaft mbH

Ausbildungsleiter
(M/W/D)

Uber uns:

Als mittelstéandisches, traditionsreiches und bundesweit tatiges Bauunternehmen mit Hauptsitz in Hamm und einer Zweignie-
derlassung in Velten bei Berlin, liegt unser Leistungsspektrum in der gesamten Palette des Eisenbahnbaus und des konstrukti-
ven Ingenieurbaus. Ein moderner Gerate- und Maschinenpark, qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sowie flache Hierarchien
mit kurzen Entscheidungswegen, sind Grundlage unseres Erfolges. Am Standort der Hauptniederlassung Hamm (Westf.)
suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen engagierten und ambitionierten Ausbildungsleiter (m/w/d).

Mit folgenden Hauptaufgaben sollen Sie unter anderem unser Team in die Zukunft fiihren:

« Planung, Organisation und Steuerung der Ausbildung (gewerblich, kaufmannisch und duales Studium)

« Erstellung von Ausbildungsplanen und Organisation der beruflichen Ausbildung im Bereich gewerblicher und kaufmanni-
scher Ausbildung, sowie im dualen Studium

« Organisation der Arbeits- und Onboarding-Unterlagen der Auszubildenden

« Betreuungund Férderung der Auszubildenden wahrend ihrer gesamten Ausbildungszeit - fachlich und personlich im
Rahmen der individuellen Entwicklung

+  Durchfiihrung regelméaBiger Feedback- und Entwicklungsgesprache

« Organisation von Ausbildungsstationen, Seminaren, Prifungsvorbereitungen und Projekten

« Betreuung und Koordination der internen Ausbildungsschmiede

« Enge Zusammenarbeit mit Berufs- und Hochschulen, Ausbildungszentren, Kammern (IHK/HWK) und internen Abteilungen

« Mitwirkung im Recruiting neuer Auszubildender sowie bei Messen, Schulkooperationen und Infoveranstaltungen

« Sicherstellung der Qualitatsstandards in der Ausbildung und Umsetzung innovativer Ausbildungskonzepte

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit, die Freude daran hat, junge Auszubildende auf ihrem Weg zu begleiten und deren
berufliche Zukunft aktiv mitzubegleiten.

Passend dazu verfiigen Sie liber:

« Abgeschlossene Berufsausbildung mit Zusatzqualifikation oder Studium im relevanten Bereich

« Mehrjahrige Erfahrung in der beruflichen Ausbildung, sowie idealerweise mehrjahrige Erfahrung im Gleis-/Ingenieurbau
mit Ausbildereignung (AEVOQ)

+ Hohe Sozialkompetenz und Freude am Umgang mit jungen Menschen

- Organisationsstarke, Eigeninitiative und Durchsetzungsfahigkeit

+ Kenntnisse in MS Office

Neben dem Reiz die Geschicke eines traditionsreichen Bauunternehmens aktiv zu gestalten und Prozesse kontinuierlich zu
verbessern und dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken bieten wir Ihnen:

« Eine verantwortungsvolle Position mit vielfaltigen Gestaltungsmadglichkeiten
- Ein attraktives Gehaltspaket inklusive Dienstwagen zur Privatnutzung

« Kontinuierliche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

« Betriebliche Krankenzusatzversicherung und Altersvorsorge

« Maoglichkeit des JobRad-Leasings

« Einhochmotiviertes und engagiertes Team

Wenn Sie die skizzierten Aufgaben als Chance und Herausforderung flr lhre berufliche und persdnliche Zukunft sehen und wir
Ihr Interesse an dieser herausfordernden Aufgabe mit hoher Eigenverantwortung geweckt haben, senden Sie uns Ihre ausfiihr-
lichen Bewerbungsunterlagen (Diskretion gewahrleistet) unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und des méglichen Einstel-
lungstermins als Online-Bewerbung unter www.klostermann-hamm.de/karriere/ oder postalisch zu:

- Personalabteilung: Vertraulich! -

H. Klostermann Baugesellschaft mbH

Auf den Kdmpen 16159071 Hamm-Uentrop

oder per E-Mail an personal@klostermann-hamm.de

AUF DEN KAMPEN 16 TEL.: 02388 305-0 _
59071 HAMM PERSONAL@KLOSTERMANN-HAMM.DE WWW.KLOSTERMANN-HAMM.DE




