Politik H. KLOSTERMANN

Baugesellschaft mbH

Grundsatzerklarung der Unternehmensleitung zur Qualitdt, Arbeitssicherheit, Gesundheit,
Umweltschutz und Eisenbahnbetriebssicherheit

Als traditionsreiches Familienunternehmen setzt sich die H. Klostermann Baugesellschaft mbH das Ziel, die
Zukunft der Bahninfrastruktur maRgeblich zu gestalten und zu verbessern. Unsere Expertise in der
Vorbereitung und Durchfiihrung von Bahnbauarbeiten, Arbeiten im konstruktiven Ingenieurbau, im Kabel-,
Signal- und Montagebau, Oberbauschweiung, Rickstromfiihrung und in der Eisenbahnlogistik erméglicht es
uns integrierte Losungen anzubieten, die auf die individuellen Bediirfnisse unserer Kunden zugeschnitten sind.
Durch die fortlaufende Optimierung unserer Prozesse und die Investition in fortschrittiche Technologien
streben wir danach, die Mobilitdt von morgen sicherer, zuverldssiger und umweltfreundlicher zu gestalten.
Dieses zukunftsorientierte Handeln bildet die Grundlage fiir unsere Vision, als Wegbereiter in der Branche zu
agieren und nachhaltige Werte im Unternehmen zu schaffen und unserer gesellschaftlichen und
umweltbezogenen Verantwortung gerecht zu werden und den 6konomischen Fortbestand des Unternehmens
zu sichern.

Nachhaltigkeit steht im Zentrum unserer Unternehmensphilosophie und spiegelt sich in den Aspekten unseres
Handelns wider. Wir verpflichten uns zum verantwortungsvollen Wirtschaften, das die ékologischen, sozialen
und 6konomischen Grundlagen fiir zukiinftige Generationen bewahrt und fordert. Durch den Einsatz
innovativer Technologien und nachhaltiger Verfahren streben wir eine kontinuierliche Reduktion unserer
Umweltauswirkungen an. Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten und Partnern zusammen, um die
Nachhaltigkeitsstandards entlang der gesamten Wertschdopfungskette zu verbessern. Unsere
Nachhaltigkeitsinitiativen sind ein fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur und spiegein unser
Engagement fir eine bessere Zukunft wider.

Im Interesse unserer Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten setzen wir eine gemeinsame, integrierte Qualitats-,
Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzpolitik (SGU) durch.

Zur stetigen und einheitlichen Umsetzung dieser Politik existiert seit 1996 ein nach DIN EN ISO 9001
zertifiziertes Qualitdtsmanagement-System (QMS), dessen Anforderungen durch die H. Klostermann
Baugesellschaft mbH erflllt werden. Das Qualitdtsmanagement definiert einheitliche Standards, die zur
Erreichung der Geschéftsziele notwendig sind. Die Erwartungen der interessierten Parteien sollen hierdurch
sichergestellt werden.

Ein Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS BAU der BG Bau) zur Verankerung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes ist seit 2014 durch die BG Bau positiv begutachtet. Im Jahre 2020 beginnend wurde das
Arbeitsschutzmanagementsystem auf Basis der DIN ISO 45001 weiterentwickelt. Damit zeigen wir unsere
Verpflichtung zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen und anderer Anforderungen sowie die Verpflichtung zur
Beseitigung von Gefahren und zum Minimieren von SGA-Risiken (Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit)
nochmals eindeutig. Gesundheit ist das hochste Gut. Mit geeigneter Prévention soll das Ziel verfolgt werden
Arbeitsunfille, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu vermeiden. Die zeitgemafe
Pravention folgt dem ganzheitlichen Ansatz, der sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Mafinahmen
ebenso einschlieflt wie den Gesundheitsschutz. Wir verpflichten uns deshalb, alle wichtigen und notwendigen
Aspekte der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes zu beriicksichtigen und entsprechende
Anforderungen und Gesetze einzuhalten. Alle Fiihrungskréfte sind fir den Schutz ihrer Mitarbeiter vor
berufsbedingten Unfillen oder Gesundheitsrisiken verantwortlich und leben dies in ihrer téglichen Arbeit vor.
Um Arbeits- und Gesundheitsschutz in unsere Organisation zu integrieren, wurden die Anforderungen der DIN
1SO 45001 in die prozessorientierte Struktur unserer Managementsysteme integriert. Zur Erreichung dieser
Arbeitsschutz- und Gesundheitsziele und zur stetigen Optimierung stellen wir alle erforderlichen Mittel in
personeller oder finanzieller Form zur Verfligung. Wir gewéhrleisten damit sichere und gesundheitsgerechte
Arbeitsbedingungen. Die Konsultation und Beteiligung von Beschéftigten wird (ber den Betriebsrat
sichergestelit.
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Seit dem Jahr 2021 werden nun auch die Anforderungen nach DIN ISO 45001 umgesetzt (Managementsystem
fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit) und ist allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vollsténdig
zugénglich gemacht. Alle Managementsysteme beriicksichtigen die Belange der Sicherheit, des Gesundheits-
und Umweltschutzes und werden kontinuierlich weiterentwickelt. Seit dem 01.01.2018 werden die Systeme
einheitlich in einem integrierten Managementsystem (iMS) gefiihrt.

Unser integriertes Managementsystem regelt ferner die Belange des Umweltschutzes, welchen wir als
wichtigen Bestandteil unserer Unternehmenskultur betrachten. Konkret haben wir Anfang 2024 eine
verbindliche Umweltrichtlinie implementiert, die unsere Verpflichtung zu nachhaltigem Handeln untermauert.
Seit dem Jahr 2022 nehmen wir an Nachhaltigkeitsbewertungen teil. Weiterhin sind wir seid Anfang 2023 als
Entsorgungsfachbetrieb zertifiziert und zum Sammeln und Beférdern von Abféllen befahigt.

Zum 18.04.2018 wurde die Bescheinigung zur Teilnahme im Eisenbahnverkehr als EVU erteilt. Hieraus
verpflichtet sich die H. Klostermann Baugesellschaft mbH die Anforderungen zur Gewabhrleistung des sicheren
Eisenbahnbetriebes zu erfiillen. Es existiert zur Regelung der sicheren Teilnahme im Eisenbahnbetrieb ein fur
uns geltendes Sicherheitsmanagementsystem (SMS) des Eisenbahnverkehrsunternehmens (EVU)
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG, welches auf Grundlage der EU-Richtlinie 2016/798 beruht und im
Rahmen dessen wir uns den Anforderungen des Eisenbahnverkehrsmarktes stellen. Die erforderlichen
Sicherheitsmafnahmen werden mit Hilfe des Sicherheitsmanagementsystems gelenkt und kontrolliert. Unsere
Sicherheitspolitik gilt gleichlautend fiir eigene Mitarbeiter und externe Dritte und gewahrleistet inshesondere
die Einhaltung aller gesetzlichen Forderungen bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Kontrolle unserer
Verkehrsleistungen.

Merkmale unserer Managementsysteme sind:

u Klare Verantwortlichkeiten ermoglichen das nachhaltige unternehmerische Handeln auf allen
Ebenen

L Messbare Ziele (auch SGA-Ziele) bilden die Grundlage fiir die Prozesssteuerung

L Eine Risikobetrachtung der Prozesse bildet die Basis fir eine nachhaltige Ausrichtung

L Zielgerichtete Qualititssicherung der Produkte und Prozesse schafft Vertrauen bei unseren Kunden

w Konsequente und nachhaltige Ausrichtung des wirtschaftlichen Erfolgs und die sténdige

Verbesserung der Wirksamkeit aller Bestandteile des Managementsystems sind eine Verpflichtung
fiir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter

1. Zur Durchsetzung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes und der Gewahrleistung der Betriebssicherheit
sind die erforderlichen Aktivititen im Rahmen des QM-Systems weiter zu entwickeln und wirksam zu

gestalten.
Die im Gesundheits-, Umwelt- und Arbeitsschutz, sowie dem Eisenbahnbetrieb, giiltigen Gesetze,

relevanten Vorschriften und Richtlinien sind hierfiir Grundlage.

2. Im Zusammenwirken der Geschaftsfilhrung, der leitenden Mitarbeiter und den Belegschaftsvertretern
sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgabenbezogen in die Um- und Durchsetzung des
Gesundheits-, Umwelt- und Arbeitsschutzes, sowie dem Eisenbahnbetrieb, einzubeziehen.

3. Die im Rahmen des IMS- und SMS-Systems durchzufiihrenden Audits, Besprechungen, Auswertungen,
Schulungen und dergleichen sind auch zielgerichtet auf die umfassende Information der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie in der Eisenbahnbetriebssicherheit
vorzubereiten und durchzuflihren.

Die Belange des Umweltschutzes generell sind hierbei komplex einzubinden, wie speziell auch die des
Entsorgungsfachbetriebes.
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4. Innerhalb des IMS- und SMS-Systems sind unter besonderer Beachtung des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes fiir die Mitarbeiter der Firma H. Klostermann Baugesellschaft mbH auch MaRnahmen
zum Schutz weiterer Personengruppen vorzubereiten bzw. durchzusetzen. Dies bezieht sich, dort wo
erforderlich, besonders auf Nachunternehmer und Lieferanten, mit der Priifung und Kontrolle beauftragte
Mitarbeiter der Auftraggeber und ggfis. weitere Kontrollbefugte.

5. Der Gesundheits-, Umwelt- und Arbeitsschutz, sowie Sicherheitsstandards der Firma H. Klostermann
Baugesellschaft mbH ist in Anlehnung an die sich weiterentwickelnde Gesetzeslage auf hohem Niveau
in allen Betriebsbereichen durchzusetzen.

Entsprechende Kontrollen und Bewertungen sind durch die hierfir vorgesehenen Mitarbeiter
durchzufiihren.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind angewiesen die Regelungen des Qualitéts-, Arbeitssicherheits-,
Gesundheits- und Umweltschutzmanagement, sowie der Eisenbahnbetriebssicherheit und des
Entsorgungsfachbetriebes umzusetzen und aktiv an ihrer Verbesserung mitzuarbeiten.

Hamni, den 08.03.2024

------------ eschaftsfiihrung Geschiftsfiihrung ! !eschéﬁsﬁ]h rung

Frau E. M. Kiihner Herr M. Neust Herr G. Wille
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